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Вариант 3

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТЕСТЫ

по программе переподготовки 

«Специалист по оказанию государственных услуг в области занятости населения»

1. Предоставление субсидии работодателям на возмещение затрат в связи с применением труда инвалидов выделяются 

а) из бюджета Республики Башкортостан

б) из бюджета Российской Федерации

в) из средств работодателей

г)  из бюджета Республики Башкортостан с привлечением бюджета муниципалитета

2. Наемные работники относятся к следующему элементу рынка труда:

а) субъектам

б) объектам

в) инфраструктура

г) механизм рынка труда
3. Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение и получить дополнительное профессиональное образование имеют признанные в установленном порядке безработными:

а) инвалиды 

б) родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие детей- инвалидов

в) граждане, получающие государственную социальную помощь на основе социального контракта, при наличии в нем условия о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования 

г) всем перечисленным категориям

4. Потребность экономики в определенном количестве работников в каждый данный момент времени:

а) спрос на рабочую силу

б) предложение рабочей силы

в) потребность в рабочих местах

г) вакансия
5. Принять участие в стажировке  могут следующие граждане с ограниченными возможностями здоровья

а) работающие

б) зарегистрированные в ЦЗН в качестве ищущих и безработных 

в) не являющиеся инвалидами

г) не имеющие ИПРА    

6. К компонентам рынка труда не относятся:

а) объекты рынка труда 

б) субъекты рынка труда 

в) коллективный договор

г) инфраструктура рынка труда
7. В течение какого времени со дня получения субсидии работодатель  должен исполнять обязанность по сохранению рабочего места для инвалида?

а) в течение 1 года

б) не должен исполнять обязанность по сохранению рабочего места для инвалида

в) в течение 2-х лет

г) в течение 1,5 года

8. Лица, формально занятые в народном хозяйстве, но которые в связи с сокращением объемов производства или изменением его структуры без ущерба для производства могли бы быть высвобождены:

а) скрытая безработица

б) безработные

в) неучтённая безработица

г) явная безработица

9. Кому гарантировано бесплатное медицинское освидетельствование при направлении службой занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования по профессии (специальности), требующей обязательного медицинского освидетельствования 
а) женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
б) незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости

в) гражданам, признанным в установленном порядке безработными

г) всем перечисленным категориям

10. К активному государственному воздействию на занятость не относятся меры:

а) проведение общественных работ

б) стимулирование самозанятости

в) меры помощи регионам

г) социальная помощь

11. Выбрать неверный ответ: "Основанием для начала предоставления государственной услуги "Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности" является: 
а) обращение безработного гражданина с заявлением о предоставлении государственной услуги 

б) согласие безработного гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги, выданным центром занятости 

в) только пункт 1 

г) пункт 1 или пункт 2

12. Государственные учреждения, негосударственные структуры содействия занятости, кадровые службы - это:

а) конкуренция на рынке труда

б) инфраструктура рынка труда

в) рыночный механизм рынка труда

г) нет верного ответа

13. Какие затраты возмещаются работодателям в связи с организацией стажировки инвалидов?

а) организация рабочего места, в том числе создание инфраструктуры

б) оплата труда инвалидов и наставников

в) адаптация инвалида на рабочем месте (наставничество)

г) возмещение отсутствует

14. К эко​но​ми​че​ски ак​тив​но​му тру​до​спо​соб​но​му на​се​ле​нию от​но​сят​ся

а) стар​ше​класс​ни​ки об​ще​об​ра​зо​ва​тель​ных школ

б) вы​пуск​ни​ки уни​вер​си​те​тов

в) вла​де​ю​щие соб​ствен​но​стью пен​си​о​не​ры

г) сту​ден​ты днев​ных от​де​ле​ний вузов

15. Конъюнктура рынка труда зависит от:

а) уровня развития технической базы

б) демографических факторов

в) развития рынка товаров и жилья

г) все ответы верны

16. Промежуток времени, в течение которого человек ищет работу – это:

а) уровень безработицы
б) продолжительность безработицы 
в) интенсивность безработицы
г) структура безработицы

17. Эластичность спроса на труд по цене:

а) не зависит от спроса на производимую продукцию и определяется ставкой заработной платы
б) тем ниже, чем выше эластичность спроса по цене на производимую продукцию
в) тем выше, чем выше эластичность спроса по цене на производимую продукцию
г) зависимость эластичности спроса на труд по цене от спроса на выпускаемую продукцию может быть и прямой, и обратной
18. Какие из перечисленных понятий относятся к рынку труда?
а) средства производства

б) рабочая сила

в) труд

г) все три

19. Как осуществляется государственное регулирование рынка труда?

а) государственное регулирование рынка труда осуществляется на основе реализации программно-целевого подхода и использования институтов социального партнерства в сфере занятости населения
б) государственное регулирование рынка труда осуществляется путем установления плановых показателей по числу безработных
в)  государственное регулирование рынка труда осуществляется путем установления запретов работодателям на высвобождение работников
г) государственное регулирование рынка труда осуществляется путем разработки и реализации планов мероприятий министерствами, ведомствами
20. Каким нормативным документом следует руководствоваться при подготовке заключений и предложений о целесообразности (нецелесообразности) привлечения и использования иностранных работников?

а) приказ Минтруда России от 23.01.2014 г.№23н «Об утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников»
б) постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2013 г. №800 «Об утверждении Правил подготовки предложений по определению потребности в привлечении иностранных работников, прибывающих в российскую Федерацию на основании визы, утверждению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, а также квоты на выдачу иностранным гражданам, прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на работу»
в) приказ Минтруда России от 24.10.2014 г. №795н «Об утверждении Порядка оформления и выдачи заключения о привлечении и об использовании иностранных работников»

г) федеральный закон от 24.11. 2014 г. №357-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации” и отдельные законодательные акты Российской Федерации»
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